KLAUZULA INFORMACYJNA
CELEM REKRUTACIJI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej
RODO) informuje, iz:

Administratorem danych osobowych jest NZOZ Evita Sp. z 0.0., 57-400 Nowa Ruda, ul. Bohateréw
Getta 8.

Wszelkie kwestie dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych mozna kierowa¢ do Inspektora Ochrony Danych.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:
— adres: jak wyzej, z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”,
— e-mail: biuro@dbi-consulting.pl

Dane osobowe kandydata przetwarzane sq w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.

Podstawy prawne przetwarzania:

—art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 22! Kodeksu pracy — dane wymagane przepisami prawa;
—art. 6 ust. 1 lit. b RODO — dzialania zmierzajace do zawarcia umowy;

—art. 6 ust. 1 lit. a RODO - dane podane dobrowolnie, niewymagane przepisami (np. zdjecie,
dodatkowe informacje);

—art. 9 ust. 2 lit. b RODO - dane szczegdlnych kategorii, jesli kandydat je poda w zakresie
wynikajacym z prawa pracy;

—art. 9 ust. 2 lit. a RODO - zgoda kandydata, jezeli przekazuje dodatkowe dane wrazliwe.

Odbiorcy danych:
Podmioty $wiadczace ustugi rekrutacyjne, informatyczne, serwisowe oraz organy publiczne
uprawnione przepisami prawa.

Przekazywanie danych poza UE/EOG:
Dane nie sg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.

Okres przechowywania danych:
— do zakoniczenia procesu rekrutacji,
— w przypadku wyrazenia zgody na przyszte rekrutacje — maksymalnie 6 miesiecy od daty zgody.

Prawa osoby:
Dostep do danych, sprostowanie, usuniecie, ograniczenie przetwarzania, przenoszenie danych,
sprzeciw, cofniecie zgody (jezeli byta podstawgq). Skarga do Prezesa UODO.

Obowiazek podania danych:
Podanie danych wymaganych przepisami prawa jest konieczne do udziatu w rekrutacji. Podanie
danych dodatkowych jest dobrowolne.

Wobec Pani/Pana danych osobowych nie beda podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany, w
tym rowniez w formie profilowania.
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