KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA PRACOWNIKA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie
danych) informuje, iz:

Administratorem danych osobowych jest NZOZ Evita Sp. z 0.0., 57-400 Nowa Ruda, ul. Bohateréw Getta 8.
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Vszelkie kwestie dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
rzetwarzaniem danych osobowych mozna kierowac do Inspektora Ochrony Danych.

ontakt z Inspektorem Ochrony Danych:
adres: jak wyzej, z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”,
e-mail: biuro@dbi-consulting.pl

Dane pracownika przetwarzane sa w celu nawigzania, wykonywania i zakonczenia stosunku pracy, realizacji
obowiazkéw wynikajacych z prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, podatkoéw, BHP, szkolen, organizacji pracy
oraz prowadzenia monitoringu zgodnie z przepisami.

Podstawy prawne:

—art. 6 ust. 1 lit. c RODO — obowiazek prawny pracodawcy (Kodeks pracy, przepisy ZUS, podatkowe, BHP),
—art. 6 ust. 1 lit. b RODO - wykonanie umowy o prace,

—art. 6 ust. 1 lit. f RODO — prawnie uzasadnione interesy (np. ochrona mienia, kontrola dostepu),

—art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie danych szczegélnych kategorii w zakresie prawa pracy.

Odbiorcami danych osobowych sa podmioty, ktérym dane zostaly powierzone, organy publiczne z wyjatkiem
organéw publicznych, ktére moga otrzymywa¢ dane osobowe, podmioty upowaznione na podstawie uzyskanej
zgody.

Przekazywanie dan Przekazywanie danych poza UE/EOG:
Dane nie sg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.

Zgodnie z przepisami dotyczacymi dokumentacji pracowniczej (10 lub 50 lat — zaleznie od daty zatrudnienia),
dokumenty podatkowe 5 lat, inne dokumenty zgodnie z wlasciwymi przepisami.

Prawa pracownika:
Dostep do danych, sprostowanie, ograniczenie przetwarzania, usuniecie (gdy mozliwe), sprzeciw — w
zakresie przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. f. Skarga do Prezesa UODO.

Podanie danych wymaganych przepisami prawa jest obowigzkowe. Brak ich podania uniemozliwi zawarcie i
realizacje umowy o prace. Pozostale dane sa dobrowolne.

Wobec Pani/Pana danych osobowych nie beda podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.
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